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ALTALANOS INFORMACIOK

A Duna Szalloda Zartkorien Miikodé Részvénytarsasag (,,Budapest Marriott Hotel”)
vendégeivel, szolgaltatasait igénybevevokkel, valamint egyéb érintettekkel (,.érintett(ek)”)
kapcsolatban az EU 2016/679. szamu Altalanos Adatvédelmi Rendelete (,,GDPR”) 4. cikk 1.
pontja szerint ,,személyes adatnak” mindsiild informaciokat kezel. A jelen adatkezelési
tajékoztato (,, Tajékoztatd™) ezeknek a személyes adatok kezelésérdl, valamint az érintettek
adatkezeléssel kapcsolatos jogairol és jogorvoslati lehetéségeirdl ad tajékoztatast.

A Budapest Marriott Hotel elérhetdségei:

A Budapest Marriott Hotel székhelye: 1052 Budapest, Apaczai Csere Janos utca 4.
A Budapest Marriott Hotel cégjegyzékszama: Cg. 01-10-042625

A Budapest Marriott Hotelt nyilvantartja: Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga

A Budapest Marriott Hotel telefonszama: +36 1 486 5000

A Budapest Marriott Hotel email cime: privacy@marriott.com

A Marriott cégcsoport belsé adatvédelmi tisztvisel6jének elérhetdsége:

MarriottDPO@marriott.com

Marriott International, Inc.

Global Compliance, Privacy, 7750 Wisconsin Avenue, Bethesda, MD 20814
Amerikai Egyesiilt Allamok (USA)

Adatvédelmi lgyekben illetékes a Budapest Marriott Hotel képviseletében (Privacy Subject
Matter Expert):

CMS Cameron McKenna Nabarro Olswang LLP Magyarorszagi Fidktelepe

1053 Budapest, Kéarolyi utca 12., +36 1 483 4800

kapcsolattartd: Domokos Marton (marton.domokos@cms-cmno.com)

A TAJEKOZTATO FRISSITESE ES ELERHETOSEGE

A Budapest Marriott Hotel fenntartja a jogot, hogy a jelen Tajékoztatét egyoldaltan, a
modositast kovetd hatallyal modositsa, figyelemmel a vonatkozd jogszabalyokban foglalt
korlatozasokra és sziikség esetén az érintettek megfeleld idében torténd eldzetes
tajékoztatasaval. A jelen Tajékoztatd6 modositasara kiildndsen abban az esetben kertlhet sor, ha
arra jogszabalyvaltozas, adatvédelmi hatdsagi gyakorlat, (izleti- vagy munkavallaléi igény, (j,
személyes adatok kezelésével jaré tevékenység, tjonnan felfedezett biztonsagi kockazat, vagy
az érintettek visszajelzése miatt szilkség van. A jelen Tajékoztatéval vagy adatvédelmi
kérdésekkel kapcsolatos kommunikéacid, valamint egyébként az érintettekkel vald kapcsolat
soran a Budapest Marriott Hotel kapcsolatfelvételi és kapcsolattartasi célbdl felhasznalhatja az
érintettnek a Budapest Marriott Hotel rendelkezésére allo elérhet6ségeit. Kérésére a Budapest
Marriott Hotel példaul megkuldi az érintettnek a mindenkor hatalyos Tajékoztaté egy példanyat,
vagy igazolja a Tajékoztatd érintettek altali megismerését.

SPECIFIKUS ADATVEDELMI FELTETELEK

Egyes adatkezelések esetében tovabbi specifikus adatvédelmi feltételek és szabalyzatok is
alkalmazandok lehetnek, melyekrdl a Munkavallalok kiilon tajékoztatast kapnak. Ilyen példaul
az elektronikus megfigyeldrendszer (CCTV) mikodtetésével kapcsolatos adatvédelmi
tajékoztato.

A ,Marriott Bonvoy” hiiségprogram miikddtetdje a Marriott International, Inc. — a kapcsolodd
feltételek elérhetOk itt: Loyalty Program Terms and Conditions. Az érintett — kérésére — a
Budapest Marriott Hotel segitségével, illetve a Budapest Marriott Hotelon keresztil is be tud
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Iépni a hiiségprogramba, adott esetben egy erre szolgalé formanyomtatvany kitoltésével. A
Budapest Marriott Hotel altal hasznalt egyes adatkezelési rendszereket szintén a Marriott
International, Inc. biztositja, a Budapest Marriott Hotel és az International Hotel Licensing
Company S.ar.l. kozott 2005. december 30-an létrejott International Services Agreement
rendelkezései szerint.

Az érintettek a vonatkoz6 személyes adatokat minden esetben az iranyadd jogszabalyokkal
dsszhangban kotelesek a Budapest Marriott Hotel rendelkezésére bocséatani. igy kilénosen,
megfeleld €s tajékozott hozzajarulassal vagy egyéb jogalappal kell rendelkezzenek a személyes
adatok atadasara (példaul: kapcsolattartok, hozzatartozdk adatainak megadasa esetén). Ha a
Budapest Marriott Hotel tudoméaséara jut, hogy valamely érintett adatait hozzajarulasa vagy
egyéb megfelel6 jogalap nélkil kozolték, ugy az adatokat a Budapest Marriott Hotel
haladéktalanul torolheti, emellett az érintett jogosult a jelen Tajékoztatd szerinti jogok és
jogorvoslati lehetéségek gyakorlasara. A Budapest Marriott Hotel nem felelds az érintettek fenti
kotelezettségvallalasanak, valamint kijelentésének megszegésébdl esetlegesen szarmazo
karokért, veszteségért vagy sérelemert.

A KEZELT ADATOK KORE ES AZ ADATKEZELESI CELOK

A kezelt adatok kore, az adatkezelési célok, az adatkezelés jogalapja, valamint az adatkezelés
idétartama és az adatokhoz vald hozzaférésre jogosultak kore az alabbi tablazatban keriil
bemutatasra. Ha egy adatkezelési cél a Budapest Marriott Hotel vagy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez szikséges, a jogos érdek megallapitaséhoz hasznalt
érdekmérlegelési tesztet a Budapest Marriott Hotel a fenti elérhetdségek valamelyikére
benyujtott kérés esetén rendelkezésre bocséatja.

A Budapest Marriott Hotel kifejezetten felhivja az érintettek figyelmét, hogy az érintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak jogos érdeken alapulé kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben a személyes adatokat a
Budapest Marriott Hotel nem kezeli tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszerito erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcesolodnak. Ha a személyes adatok
kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e célbol torténé kezelése ellen,
ideértve a profilalkotést is, amennyiben az a kdzvetlen Uzletszerzéshez kapcsolodik.

Az eléviilési ido szamitasa: ha az adatkezelés iddtartamaként a jelen Tajékoztatd igény
érvényesithetdségének eléviilési idejét jeloli meg, az eléviilést megszakitdé cselekmény az
adatkezelés idGtartamat az eléviilés bekdvetkezésének 1j iddpontjaig meghosszabbitja (a Polgari
Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény - ,,Ptk.” - 6:25. § (2)). Eléviilés nyugvasa esetén
az akadaly megszlinésétol szamitott egyéves - egyéves vagy ennél rovidebb eléviilési id6 esetén
harom honapos - hatarid6n beliil a kovetelés akkor is érvényesithetd, ha az eléviilési id6 mar
eltelt, vagy abbdl a fenti id6tartamnal kevesebb van hatra (Ptk. 6:24. § (2)).

A szamvitelrdl szolé 2000. évi C. torvény szerinti adatmegorzési ido: a szamvitelrdl szolo
2000. évi C. térvényben (,,Szamviteli Torvény”) 169. § (1)-(2) szerint a Budapest Marriott
Hotel kételes megérizni az iizleti évrdl készitett beszamolot, az ilizleti jelentést, valamint az
azokat alatamaszté leltart, értékelést, fokonyvi kivonatot, tovabba a naplofékonyvet, vagy mas,
a torvény kovetelményeinek megfeleld nyilvantartast, olvashaté formaban, legaldbb 8 évig; a
konyvviteli elszamolast kozvetlenll és kbzvetetten alatdmasztd szamviteli bizonylatot (ideértve
a fokonyvi szamlakat, az analitikus, illetve részletezo nyilvantartasokat is) pedig legalabb 8 évig
kell olvashatd formaban, a kdnyvelési feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakeresheté modon
megbrizni. A Szamviteli Torvény 169. § (2)-(4) bekezdésében meghatarozott 8 éves



adatmeg6rzési id6 onnantdl szdmitandd, hogy az adott évben felmerilt egy, az adathoz
kapcsolddd konyvelési tétel vagy a beszamold/konyvelés barmilyen médon az adott adatra
tdmaszkodott. A gyakorlatban: ha az adat olyan szerz6désben szerepel, amely alapjan tobb
teljesités tortenik (pl. egy szerz6dés alatt tobb tanacsadast nydjtanak), minden egyes teljesitéstol
kiilon szamitandd a 8 év, mert az egyes teljesitésekrdl kiilon késziil szamla, ami alapjan
konyvelik az adott Ugyletet. Ha az adat olyan szerz6désben szerepel, ami példaul egy dolog
adasvételérdl szol (megtorténik az atadas, és a teljesitéssel megsziinik a szerz6dés), akkor a
szerz6dés és a szamla alapjan lekonyvelik az tigyletet az adott évben, €s onnan kezddédik az
emlitett 8 év.

Ha a Budapest Marriott Hotel miikddésével kapcsolatban hivatalos eljaras, illetve birdsagi
eljaras indul, a Budapest Marriott Hotel a személyes adatokat az adott eljaras végleges lezarasig
kezeli. A keletkezett hivatalos iratokat a Budapest Marriott Hotel az adott irat megdrzésére
vonatkoz6 hivatalos szabalyok szerint 6rzi.

Ha valamely, a Budapest Marriott Hotel miikodésével kapcsolatban kezelt adat
blincselekménnyel okozott karra vonatkozo kdovetelés érvényesitéséhez sziikséges vagy
személyiségi jogsértéssel Osszefliggd sérelemdijra vonatkozo kovetelés érvényesitésével fiigg
0ssze, a Budapest Marriott Hotel az adatot a kovetelés felmeriilésétol szamitott 5 év utdn, ha a
biintethetdség eléviilése hosszabb, az eléviilési id6 eltelte utan torli.
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Ertékesitési tevékenységhez és szerzédéses partnerkapcsolatok kezeléséhez kapcsolddd adatkezelés

A személyes adatok
kezelésének célja

Az adatkezelés GDPR szerinti
jogalapja

A személyes adatok kore és
az adatkezelés sorén eljaro
szolgaltatok

Adatmegorzési ido

A Budapest Marriott Hotel
szerzodéseinek elokészitése,
megkotése, és a napi szinti
teenddk végrehajtasa.

Attol fiiggben, hogy kodzvetlendl
az érintettel (pl. természetes
személyek, egyéni véllalkozok)
vagy egyéb szervezettel, illetve
vallalkozéssal kotik-e a
szerz6dést: a GDPR 6. cikk (1) (b)
pontja — kozvetlenll az érintettel

kotott  szerz6dés — megkotését
megelézéen az érintett kérésére
torténd 1épések megtétele,

valamint a szerz6dés teljesitése /
GDPR 6. cikk (1) (f) pontja — a
Budapest Marriott Hotel jogos
érdeke: a szerzédéses kapcsolat
létrehozatala és megfeleld
fenntartasa, a szerzédéses jogok és
kotelezettségek teljesitése és a
kapcsolédd  jogok gyakorlasa,
illetve a teljesitéssel kapcsolatos
hatékony kommunikacié
biztositasa a kijelolt
kapcsolattartokkal és a teljesitésbe
bevont személyekkel.

Az adatok Kkezelése szerzddéses
kovetelmény; az adatok nélkil a
Budapest Marriott Hotel nem tudja
megkotni  és  végrehajtani  a
szerzodeést.

A szerzodéses partnerek
kapcsolattartdinak, valamint a
teljesitésbe és a teljesités
ellendrzésébe bevont személyek
neve, kapcsolattartasi adatai (pl.
e-mail, telefonszam) és a
szerzodéssel kapcsolatos
barmilyen tevékenység (pl. a
kapcsolattartotol, vagy a partner
oldalan eljaré személytol érkezo
kommunikacio).

A személyes adatok forrasa:

A partner: a kapcsolattartok és a
teljesitésbe bevont személyek a
szerz6dés megkotésekor és az
egytuttmiikodés soran adjak meg
adataikat.

Szerzédéses dokumentacio: a
Budapest Marriott Hotel Altal
kezelt szerzddésekbdl és a
kapcsolodé  dokumentumokbol
(pl. teljesitési igazolas) szarmazo
adatok.

Kommunikaciés  csatornak:
levelezés, megbeszélések soran
rogzitett adatok.

Adatmegorzési id6: a szerzodéses jogviszony
megsziinésétdl szamitott 5 év (Ptk. 6:22. § (1) -
ha a Ptk. eltéréen nem rendelkezik, a
kovetelések 5 év alatt éviilnek el.)

Adézasi kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatban kezelt adatok esetén: az Art.
78. § (3) ¢és a 202. § (1) szerint a Budapest
Marriott  Hotel = koteles  megOrizni  a
jogszabalyban el@irt bizonylatot, konyvet,
nyilvantartast — ideértve a gépi adathordozon
rogzitett elektronikus adatokat, informaciokat
is — az add megallapitasahoz vald jog
eléviiléséig — azaz annak a naptari évnek az
utolsé napjatol szamitott 5 évig, amelyben az
adordl bevallast, adatbejelentést, bejelentést
kellett volna tenni, illetve bevallas,
adatbejelentés, bejelentés hianyaban az adot
meg kellett volna fizetni —, a halasztott ado
esetén a halasztott ado esedékessége naptari
évének utolso napjatdl szamitott 5 évig.

Szamviteli  kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatban kezelt adatok esetén: ha az
adatokat a Budapest Marriott Hotel a
Szamviteli Torvény 168-169. § szakasza
alapjan koteles megdrizni, akkor az adatokat a
Budapest Marriott Hotel 8 évet kovetden torli.
A gyakorlatban ilyen eset, ha az adatok a
konyvelést alatamaszto iratok részét képezik,




A személyes adatok
kezelésének célja

Az adatkezelés GDPR szerinti
jogalapja

A személyes adatok kore és
az adatkezelés soran eljard
szolgéltatok

Adatmegorzési idoé

Az adatkezelés soran
szolgaltatoként  kozremiikodik:
BirchStreet Systems, LLC -
aruforgalmi rendszer biztositésa,
amelyben az aldbbi személyek
adatait kezelik: a Budapest
Marriott Hotel munkavallaléi
(név, e-mail cim, belsd
azonositd) és a Budapest
Marriott ~ Hotel  beszallitoi
(cégadatok — a képvisel6 neve,
email cime).

példaul szerzOdéskotéssel kapcsolatos
dokumentumokban (pl. megrendelés) vagy a
kiallitott szamléan szerepelnek.

A Budapest Marriott Hotel

szerzodéseivel osszefiiggo
megfelelési kérdések vagy a
szerzddéssel kapcsolatos
barmilyen egyéb teendé
végrehajtasa, ideértve a
szerzodésessel kapcsolatos jogi
igények eléterjesztését,

érvényesitését és védelmét.

Az adatkezelés jogalapja ebben az
esetben a Budapest Marriott Hotel
jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) (f)
pontja).

A jogos érdek: a Budapest Marriott
Hotel
megfelelési kérdések kezelése (igy]
kiiléndsen a jogszabalyoknak és az
egyéb

irAnymutatasoknak,
szabalyzatoknak val6 megfelelés
biztositasa), valamint a jogi igények|

eloterjesztése  (pl.  kovetelések,
reklamaciok, szerzOdésszegés|
miatti  igények), jogi igények

érvenyesitése (pl. peres vagy peren
Kivili eljardsok soran szikséges

szerzodéseivel Osszefiiggd

alkalmazando
illetve

»A Budapest Marriott Hotel
szerzodeseinek elokészitése,

megkotése, és a napi szinti
teendok végrehajtasa.”

elnevezésli adatkezelési célnal
felsorolt adatok, wvalamint a
szerzodéshez kapcsolodo
megfeleldségi  dokumentacio,
jogi levelezés, bizonyitékok
vagy egyéb  dokumentacid,
amely a  jogi igények
eléterjesztéséhez,

érvenyesitéséhez vagy

védelméhez sziikséges.
A személyes adatok forrasa:

,A Budapest Marriott Hotel

»A Budapest Marriott Hotel szerzddéseinek
elokészitese, megkotése, és a napi szinti
teendok végrehajtasa.” elnevezési adatkezelési
célnal meghatarozott adatmegorzési ido.

Ezen tilmenden, a Budapest Marriott Hotel az
adatokat az esetleges jogi igényérvényesitéssel
kapcsolatos 1épések elokészitése €s a tényleges
igényérvényesités idejéig kezeli.

Ha a jogi igényérvényesités soran hivatalos
eljaras, illetve birdsagi eljaras indul, a Budapest
Marriott Hotel a személyes adatokat az adott
eljaras végleges lezarasig kezeli.

A Keletkezett hivatalos iratokat a Budapest
Marriott Hotel az adott irat megbrzésére
vonatkoz6 szabalyok szerint 6rzi.




A személyes adatok
kezelésének célja

Az adatkezelés GDPR szerinti
jogalapja

A személyes adatok kore és
az adatkezelés soran eljard
szolgéltatok

Adatmegorzési idoé

kommunikécié és  bizonyitékok
kezelése), tovabbd a jogi jellegl
védelmi intézkedések megtétele (pl.
szerz6déses  jogok  védelme,
biztositékok érvényesitése,
hatarid6k betartasa).

szerzodeseinek elokeészitése,
megkotése, és a napi szinti
teendok végrehajtasa.”

elnevezésti adatkezelési célnal
felsorolt adatforrasok, valamint
harmadik felek, példaul jogi
képviselok  vagy  auditald
szervezetek, ha a teljesitéssel
vagy jogi igenyekkel
kapcsolatban adatot
szolgaltatnak ~a  Budapest
Marriott Hotelnak (pl. jogi
levelezés, bizonyitékok vagy
egyéb dokumentécié, amely a
jogi igények eloterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy
vedelméhez sziikséges.)




4.2

Szobafoglalas és szolgéltatasnyujtas

A személyes adatok kezelésének

Az adatkezelés GDPR szerinti
jogalapja

A személyes adatok kore

Adatmegorzési idé és az adatkezelés soran
eljaro szolgaltatok

célja
Szobafoglalas, azt kovetéen
pedig a Budapest Marriott
Hotel kapcsolddo

szolgaltatasainak nyudjtasa.

Ide tartozik példaul: a foglalasok
feldolgozéasa és teljesitése, a szoba
biztositdsa,  egyéb  igények
teljesitése, check-in/check-out
kezelése, szamlak kiallitasa,
mosas és vegytisztitas, valamint
specifikus jogszabalyi
kotelezettségek teljesitése  (pl.
adatszolgaltatas hivatalos
szevezetek felé az ebbdl a celbol

hasznalt szallashelykezeld
szoftver segitségével), tovabba az
érintett személyek

visszajelzéseinek feldolgozasa.

Attol fiiggben, hogy kozvetlenul az

érintettek (pl. természetes személyek,
egyéni vallalkozok) vagy egyéb
szervezetek, illetve vallalkozdsok

végzik a szobafoglalast, valamint
veszik igénybe a Budapest Marriott
Hotel szolgéltatasait:

A GDPR 6. cikk (1) (b) pontja —
kozvetlenul az érintettel  Kkotott
szerz6dés megkotését megelézoen az
érintett  kérésére torténd 1épések
megtétele, valamint a szerzodés
teljesitése / GDPR 6. cikk (1) (f)
pontja — a Budapest Marriott Hotel
jogos érdeke: a  szobafoglalés
elvégzése, szolgaltatasnyujtassal
kapcsolatos szerz6déses jogok és
kotelezettségek  teljesitése  és a
kapcsolédd jogok gyakorlasa, illetve a
teljesitéssel  kapcsolatos —hatékony
kommunikécié biztositasa.

Ha az érintett a szobafoglalas vagy a

Budapest Marriott Hotel
szolgéltatasainak igénybevétele soran
személyes adatok kiloénleges

kategoriait adja meg (pl. étrendre,
egészségugyi allapotra vonatkozo
adat), az adatkezelés jogalapja és

Szobafoglalds esetén: az
érintett  &ltal  megadott
személyes  adatok. Ide
tartozik példaul az érintett
neve, érkezési és tavozasi
idépontja, a foglaléssal
érintett személyek szama,
szobatipus, a foglalassal
kapcsolatos kifizetések.

Check-in esetén:
bejelentkezés,  szobaszam,
szllletési  id6,  személyi
igazolvany vagy
Utlevélszam, cim.

Check-out esetén: a
kijelentkezés madja,

kifizetések; karokozas vagy
egyéb jogsértés esetén az

ezzel kapcsolatos
dokumentéacié, pl. fotok
forméjaban.

Egyéb, a Budapest Marriott
Hotel altal hasznalt
formanyomtatvanyokon (pl.
Guest Medical Declaration
Form) megadott adatok,
valamint a szolgaltatasok

Adatmegorzési idé: a széllashely-szolgaltatas
igénybevételének utols6 napjat koveté 18
hoénap, Kivéve, ha az adatok tovabbi kezelése
jogi igények eldterjesztésével, érvényesitésével
vagy védelmével dsszefliggésben szilkséges —
példaul karokozas vagy egyéb jogsértés esetén.

Adobzési kotelezettségek teljesitése
tekintetében: az adatmegérzési id6 annak a
naptari évnek az utols6 napjatol szamitott 5 év,
amelyben az adorol bevallast, adatbejelentést,
bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas,
adatbejelentés, bejelentés hianydban az adot
meg kellett volna fizetni (az ad6z&s rendjérdl
sz616 2017. évi CL. torvény - ,Art.” -78. § (3),
202. § (1)).

Szamviteli bizonylatok esetén: az
adatmegérzési id6 8 év ( Szvtv. 168-169. §). A
gyakorlatban ilyen eset, ha az adatok a
konyvelést aldtdmasztd iratok részét képezik,
példaul a Budapest Marriott Hotel és a partner
kozotti szerz6déskotéssel kapcsolatos
dokumentumokban (pl. megrendelésben) vagy a
kiallitott szdmlan szerepelnek.

A Budapest Marriott Hotel az érintett és masok
jogainak, biztonsaganak és tulajdonanak
védelme  érdekében, tovabba harmadik
orszagbeli allampolgérok és a szabad mozgas és




A személyes adatok kezelésenek
célja

Az adatkezelés GDPR szerinti
jogalapja

A személyes adatok kore

Adatmegdrzési ido és az adatkezelés sorén
eljaro szolgaltatok

feltétele a GDPR 6. cikk (1) a) pontja,
illetve a GDPR 9. cikk (2) a) pontja (az
érintett  Onkéntes  és  kifejezett
hozzéjaruldsa). Az érintett jogosult
arra, hogy hozzajarulasat barmikor
visszavonja. A hozzajaruléas
visszavonasa nem érinti a
hozzéjarulason alapul6, a visszavonas
elotti adatkezelés jogszeriiségét.

A személyes adatok nélkiil a Budapest
Marriott Hotel nem tudja elvégezni a
szobafoglalast és  teljesiteni a
kapcsolddd szolgaltatasokat.

A Budapest Marriott Hotel hivatalos
adatszolgéltatasi  kotelezettségeinek
teljesitésével kapcsolatban a
személyes adatok kezelésének
jogalapja a GDPR 6. (1) ¢) pontja: a
Budapest Marriott Hotelre irdnyado
jogi kotelezettség teljesitése. A jogi
kotelezettséget el6ird jogszabaly a

turisztikai  térségek  fejlesztésének
allami feladatairdl szolé 2016. évi
CLVL torvény (,, Turisztikai
Torvény”).

igénybevételével

kapcsolatban megadott
adatok (pl. a vendégek
személyes preferenciai,

allergénjei — ezek az adatok a
Marriott  lancolat ~ maés
szallodai szamara is
elérhetdk).

Hivatalos adatszolgaltatas
esetén: a Turisztikai

Torvényben meghatérozott
adatkor.

Ha az érintett a foglalast

kiils6 szolgéltatd
segitségével  végzi  el,
(példaul:
https://www.booking.com/),
a személyes adatok
kezelésével kapcsolatban az
adott szolgéltatd
adatkezelési  tajékoztatdja
tartalmaz tovabbi
informéciot.

tartdzkodds jogaval rendelkezé személyek
tartozkodasara  vonatkozé  rendelkezések
betartdsanak ellen6rzése céljabol az érintettek
adatait Kkoteles rogziteni és a Turisztikai
Torvény szerint hivatalos célokra adatot
szolgéltatni.

Az adatkezelés soran a Budapest Marriott Hotel
az Oracle America, Inc. (500 Oracle Parkway,
Redwood Shores, California 94065, Amerikai
Egyesiilt Allamok) szoftverszolgaltatasat veszi
igénybe. Az Amerikai Egyesiilt Allamok
jogszabalyai nem biztositjdk a GDPR altal
meghatarozott adatvédelmi szintet; az Oracle
America, Inc. azonban az EU-USA
Adatvédelmi Keretrendszerben (EU-U.S. Data
Privacy Framework) valo részvétellel biztositja
az adatok védelmével kapcsolatos garanciakat.
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A személyes adatok kezelésenek
célja

Az adatkezelés GDPR szerinti
jogalapja

A személyes adatok kore

Adatmegdrzési ido és az adatkezelés sorén
eljaro szolgaltatok

A Budapest Marriott Hotel altal
nyujtott szolgéltatasokkal
kapcsolatos fogyasztdi panaszok
kezelése.

A GDPR 6. cikk (1) c¢) pontja (a
Budapest Marriott Hotelre iranyado
jogi  kotelezettség teljesitése), a
fogyasztovédelemrdl sz6l6 1997. évi
CLV. torvény (,,Fogyasztovédelmi
Torvény”) 17/A. § (2)-(6) szerint a
Budapest Marriott Hotel koteles a
fogyasztonak mindsiil6  érintettek
panaszat megvizsgalni, és
amennyiben az érintett a panasz
kezelésével nem ért egyet, vagy a
panasz azonnali Kkivizsgaldsa nem
lehetséges, a Budapest Marriott Hotel
a panaszrél és az azzal kapcsolatos
allaspontjardl haladéktalanul koételes
jegyz6konyvet felvenni, és annak egy
masolati példanyat — a panasz jellege
szerint — az érintett részére atadni vagy
megkdildeni.

Az érintett neve, valamint a
kapcsolattartas modja szerint
az érintett levelezési cime,
telefonszama, e-mail cime,
valamint a  panaszban
szereplé egyéb adatok.

A  fogyasztéi  panaszrol
felvett jegyz6konyv
tartalmazza a panasz
el6terjesztésének helyét,
idejét és mAdjat, az érintett
panaszanak részletes leirasat,
az érintett altal bemutatott
iratok, dokumentumok és
egyéb bizonyitékok
jegyzékét, a  Budapest
Marriott Hotel nyilatkozatat
az  érintett  panaszaval
kapcsolatos  allaspontjarol,
amennyiben a  panasz
azonnali kivizsgalasa
lehetséges, a jegyzékonyvet
felvevé  személy és -
telefonon  vagy  egyéb
elektronikus hirkozlési
szolgaltatas felhasznalasaval

kozolt  szdbeli  panasz
kivételével - a fogyaszto
alairdsat, a jegyzOkonyv

felvételének helyét, idejét.

A Budapest Marriott Hotel a panaszrol felvett
jegyz6konyvet, valamint a Budapest Marriott
Hotel panaszra adott valaszanak masolati
példanyat 5 évig koteles megérizni, és azt az
ellen6rzé6  hatésag  kérésére  bemutatni
(Fogyasztovédelmi Torvény 17/A. § (7)).
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4.3

Rendezvények és marketing

A személyes adatok kezelésének
célja

Az adatkezelés GDPR szerinti
jogalapja

A személyes adatok kore és az
adatkezelés soran eljaro
szolgaltatok

Adatmegorzési ido

A Budapest Marriott Hotel
tevékenységével, eseményeivel és
szolgéltatasaival kapcsolatos
hirek és hirlevelek kildése az
érintettek részére, e-mailben.

GDPR 6. cikk (1) a) pontja (az
érintett 6nkéntes hozzajarulasa).

Az érintett jogosult arra, hogy

hozzajarulasat barmikor
visszavonja. A hozzjarulés
visszavondsa nem  érinti a
hozzajarulason alapulo, a
visszavonds eldtti  adatkezelés
jogszerliségét.

Az érintett hozzajarulasa
hianyadban a Budapest Marriott
Hotel nem  kild szdméra
hirleveleket és tajékoztatd
anyagokat.

Az érintett neve, e-mail cime,
megjelolt  érdeklédési  kore,
valamint a feliratkozés ténye és
idépontja.

Az lzeneteket a Budapest
Marriott Hotel a Mailchimp
szolgéltatas segitségével kiildi. A
szolgaltatdst a The Rocket
Science Group LLC d/b/a
MailChimp biztositja, székhelye:
Georgia 675 Ponce De Leon Ave
NE, Suite 5000 Atlanta, Georgia
30308, Amerikai  Egyesult
Allamok. Az Amerikai Egyesiilt
Allamok  jogszabalyai  nem
biztositidAk a GDPR  Altal
meghatarozott adatvédelmi
szintet; a szolgaltatd azonban az
EU-USA Adatvédelmi
Keretrendszerben (EU-U.S. Data
Privacy  Framework)  valo
részvétellel biztositja az adatok
védelmével kapcsolatos
garanciakat.

Adatmegorzési ido: az
hozzajarulasanak visszavonasaig.

érintett
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A személyes adatok kezelésének
célja

Az adatkezelés GDPR szerinti
jogalapja

A személyes adatok kore és az
adatkezelés soran eljard
szolgaltatok

Adatmegorzési id6

A Budapest Marriott Hotel
rendezvényeinek megszervezése
és dokumentalasa, tovabba
ennek soran (az érintettek
hozzajarulasaval) kép- és
hangfelvételek  készitése és
felhasznalasa a Budapest
Marriott Hotel tevékenységeirdl
torténé  tajékoztatds és a
Budapest Marriott Hotel
népszeriisitése céljabol.

A felvételek a Budapest Marriott
Hotel intranetén, kiilsé internetes
fellletein (példaul: LinkedIn és
egyéb kozosségi média oldalak),
vagy mas online és offline
médiafeliileten is megjelenithetok
(példaul: marketing- és
tajékoztatbanyagok, valamint
nyomtatott és/vagy elektronikus
sajto).

A felvételek felhasznalasanak
maodjarél a rendezvény meghivdja,

a helyszinen elhelyezett
informé&cids tablak, illetve egyeb
specifikus tajekoztatok

tartalmazhatnak tovabbi részletes
tajékoztatést.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR
6. cikk (1) a) pontja (az érintett
Onkéntes hozzajarulasa).

Az érintett jogosult arra, hogy

hozzajarulasat barmikor
visszavonja. A hozzéjarulas
visszavondsa nem  érinti a
hozzéjarulason alapulo, a
visszavonas elotti  adatkezelés
jogszerliségét.

Az érintett hozzajarulasa
hianyaban a felvételek nem
készithetok el.

A rendezvényre  meghivott
személy neve, az altala megadott
elérhet6ségi adatok (pl. e-mail-
cim és/vagy telefonszam), a
rendezvényen vald részvétel
ténye (pl. regisztracio idépontja,

szervezesi informaciok, a
rendezvénnyel kapcsolatos
fizetési kotelezettségekkel
Osszefiiggd  informaciok), a

rendezvényen készult felvételek
(és a hozzajarulas ténye, valamint
idépontja.

Az érintett kérése esetén a felvétel barmikor
torolhetS. A visszavonas joga a nyilvanossag
szamara mar kozzeétett felvételek esetén teljes
kortien csak az anyagok megjelenéséig
gyakorolhatd. A méar megjelent felvételekr6l
példaul harmadik személyek mentést és/vagy
masolatot készithetnek, igy a Budapest
Marriott Hotel ebben az esetben a teljes
adattorlést nem biztos, hogy tudja ellenérizni.
Ugyanigy, a nyomtatott anyagok tekintetében
- a hozzgjérulds visszavonasa esetén - a
Budapest Marriott Hotel a méar forgalomba
hozott, nem a Budapest Marriott Hotel
felligyelete alatt allé nyomtatott példanyokat
nem tudja visszavonni a forgalombdl.

Egyebekben ,,A Budapest Marriott Hotel
szerzddéseinek eldkészitése, megkétése, és a
napi szintii teendok végrehajtasa.” elnevezési
adatkezelési célnal meghatérozott
adatmegdrzési id6 iranyado.
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A személyes adatok kezelésének
célja

Az adatkezelés GDPR szerinti
jogalapja

A személyes adatok kore és az
adatkezelés soran eljard
szolgaltatok

Adatmegorzési id6

A Budapest Marriott Hotel
rendezvényeinek
megszervezéséhez szUkséges
meghivotti lista, valamint
médiakapcsolati- és influencer
lista Osszedllitasa és kezelése,
tovabba az érintettekkel valo
kommunikéacio lebonyolitasa.

A GDPR 6. cikk (1) f) pontja (a
Budapest Marriott Hotel jogos
érdekeinek érvényesitése).

A Budapest Marriott Hotel jogos
érdeke: a rendezvények sikeres €s
hatékony =~ megszervezése, a
Budapest Marriott Hotel szakmai
és Ulzleti ismeretségének és
elismertségének novelése,
valamint a résztvevok szamanak
és korének dokumentalasa.

A jogos érdek: a Budapest
Marriott Hotel uzleti
miikodésének tdmogatasa,
ideértve rendezvények
szervezését, a Budapest Marriott
Hotel miikodésével és
népszerisitésével kapcsolatos

kommunikaciot,
marketingtevékenységet, valamint
a partnerekkel, médiaval és
influencerekkel valo
kapcsolattartast.

Az érintett neve, munkakore /
feladatkore / szerepkare,
szervezetének neve, nyilvanos

tevékenységére vonatkoz6
informéciok, az érintett
kapcsolattartasi adatai (e-mail

cim, kdzdssegi média elérhetdség
és/vagy telefonszam), az
érintettel val6 kommunikacio
adatai, az érintett és a Budapest
Marriott Hotel kozotti
kapcsolattal 6sszefiiggé adatok
(pl. korabbi eseményeken vald
részvétel).

Az adatok forrasa: maga az
érintett, valamint  nyilvanos
forrasok, példaul egy adott
médiatartalom-szolgaltato
tartalmaiban vagy kozosségi
médiaban szerepl6 adatok.

Adatmegorzési id6: az érintett a GDPR 21.
cikke alapjan a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol barmikor tiltakozhat a személyes
adatai kezelése ellen. Ebben az esetben a
Budapest Marriott Hotel az érintett adatait
nem kezeli tovabb, kivéve, ha az adatkezelés
a GDPR alapjan egyébként megengedett,
példaul szerzddés teljesitésével, vagy jogi
igények elbterjesztésével, érvényesitésével

vagy védelmével dsszefliggésben.

Promociok, nyereményjatekok,

kampéanyok és media
megjelenések lebonyolitasa (a
vonatkozé részvételi feltételek
szerint).

A GDPR 6. cikk 1. b) pontja — az
adatkezelés a promocidban, a
nyereményjatékban, a
kampanyban vagy a média
megjelenésben vallalt
kotelezettségek Budapest Marriott

A személyes adatok kore esetrol
esetre kerlil meghatarozasra az
adott részvételi feltételekben
meghatarozottak szerint.

Az adatok altalaban az alébbiak:

Az adatkezelés idStartama esetrdl esetre kerdl

meghatarozadsra az  adott

részvételi

feltételekben meghatarozottak szerint.

llyen rendelkezés hianyaban:
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A személyes adatok kezelésének

Az adatkezelés GDPR szerinti

A személyes adatok kore és az
adatkezelés soran eljard

Adatmegorzési id6

el JoelE szolgaltatok

Az adott promdcioval, | Hotel altali teljesitéséhez A résztvevok  személyes adatai az
nyereményjatékkal, kampannyal | sziikséges. a résztvevo teljes neve; adatkezeléssel kapcsolatos jogszabalyi és /
vagy média megjelenéssel e a résztvevd  sziiletési | vagy szerzddéses eléviilési id6 végén keriilnek
kapcsolatban egyéb, az adott | A kotelezettségek f6 jogalapja: datuma és | torlésre. A Ptk. 6:22. § szerint az
promaciot, nyeremeényjatékot, | Ptk. 6:588. § [Dijkitiizés]. cselekvoképességére adatmeg6rzési id6 igy a részvételt kovetd 5 év.
kampanyt vagy média megjelenést vonatkozé adatok (annak

megel6z6en megismerhet6 | A személyes adatok ellendrzése érdekében, | Ha a résztvevok szemelyes adatait a Budapest

feltételek is irdnyadok.

rendelkezésére bocsatasa nélkil az
érintett nem tud részt venni az
adott promdcidban,
nyereményjatékban, kampanyban,
vagy média megjelenésben.

hogy a résztvevd a 18.
életévét  betoltotte-e  és
cselekvoképes-e), valamint
szlikség esetén a torvényes
képviseldjének
személyazonossaga;

° a résztvevo email cime;

e a résztvevo lako- vagy
tartézkodasi helye;

e a promocidban résztvevo
termek véséarlasara
vonatkozé adatok; és

e a résztvevd és a Budapest
Marriott Hotel kozott a
promécidval, illetve annak
részvételi feltételeivel és
szabalyzataval kapcsolatos
kommunikécio, példaul
Uzenetvaltasok.

Marriott Hotel az Art. 202. § alapjan a
résztvevOk részére nyujtott kedvezményt
terhel6 adé megfizetését kovetd 5. addév
végéig koteles megérizni, akkor a Budapest
Marriott Hotel a vonatkoz6 személyes
adatokat csak a megbrzési kotelezettség
lejarata utéan torli.

Ha a résztvevok személyes adatait a Budapest
Marriott Hotel a Szamviteli Térvény 169. §
alapjan koteles megérizni, akkor a Budapest
Marriott Hotel a személyes adatokat csak a
részvételt kovetéen 8 év mdlva torli. A
gyakorlatban ilyen eset, ha az adatok a
konyvelést alatdmaszto iratok részét kepezik.
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4.4

A Budapest Marriott hotel éttermével kapcsolatos szolgéltatasok

A személyes adatok kezelésének

Az adatkezelés GDPR szerinti

A személyes adatok kore

Adatmegorzési ido és az adatkezelés soran

célja jogalapja eljaréd szolgaltatok
Az éttermi szolgaltatasok | A GDPR 6. cikk (1) (b) pontja (az | Az éttermi szolgéltatasok | Adatmegorzési idé: ,,A Budapest Marriott Hotel

igénybevételéhez kapcsol6do
Ugyintézés és a szolgaltatdsok
teljesitésének biztositasa (pl. az
étterem  igénybevételére vald
jogosultsag ellenérzése, éttermi
foglalasok kezelése, rendezvények
szervezése, ételek hazhozszallitasa
bizonyos idészakokan).

Az éttermi szolgaltatasok
igénybevételével kapcsolatban az
érintett izeneteket kaphat az altala
megadott elérhet6ségekre — példaul
a foglaléds visszaigazolsarél. Ezen
tulmenden, ha  az érintett
hozzajarul(t) promécios és
marketing Uzenetek fogadasahoz,
késobb felkérést kaphat e-mailben,
hogy értékelje az éttermet, valamint
szlletésnapi koszontést is kaphat.
Az érintett ebben az esetben is
jogosult arra, hogy hozzajarulasat
barmikor visszavonja. A
hozzajarulas  visszavonasa nem
érinti a hozzajarulason alapuld, a
visszavonds  eldtti  adatkezelés
jogszerliségét.

adatkezeles  kozvetlenil — az
érintettel kotott szerz6dés
teljesitéséhez vagy a szerzédés
megkotését megeldzden az érintett

kérésére torténd lépések
megtételéhez szilkséges).
Ha az ‘érintett az étterem

szolgaltatasainak  igénybevétele
soran személyes adatok kiilonleges
kategoriait adja meg (pl. étrendre,
allergiara, egészségugyi allapotra
vonatkoz6 adat), az adatkezelés
jogalapja és feltétele a GDPR 6.
cikk (1) a) pontja, illetve a GDPR
9. cikk (2) a) pontja (az érintett
Onkéntes és kifejezett
hozzéjarulasa). Az érintett jogosult
arra, hogy hozzajarulasat barmikor
visszavonja. A hozzajarulas

visszavonasa nem  érinti  a
hozzéjarulason alapulo, a
visszavonas elotti  adatkezelés
jogszeriiségét.

A személyes adatok nélkul a
Budapest Marriott Hotel nem tudja
nyujtani az éttermi
szolgéltatasokat.

igénybevétele sordn: az
érintett neve, e-mail cime,
telefonszama,
hazhozszallitas esetén a
cime, az asztalfoglalassal
kapcsolatos  preferenciak,
ideértve példaul az érkezési
id6t, az asztal tipusét, a
vendégek szamat, tovabba a
szolgéltatassal kapcsolatos
esetleges visszajelzések.

Az érintett megadhatja
iranyitdszdmat is, de ez nem
kotelez6 — az iranyitdszam
alapjan a Budapest Marriott
Hotel  statisztikdt  tud
késziteni arrél, honnan
érkeznek a vendégek.

Az étterem igénybevételére
val6 jogosultsdg ellenérzése
soran: a vendég neve,
szobaszéma, és a
jogosultsagaval kapcsolatos
adatok (pl. reggelire vald
jogosultsag).

szerzodéseinek elokeszitése, megkotése, és a napi
szintii  teendok  végrehajtasa.”  elnevezési
adatkezelési célnal meghatarozott adatmegdrzési
id6 iranyado.

A Budapest Marriott Hotel éttermébe a
https://sevenrooms.com/ weboldalon keresztil
lehet helyet foglalni. A foglalasi rendszert a
SevenRooms, Inc. biztositja. Székhelye: 228 Park
Avenue South, PMB 33706, New York, New
York  10003-1502, USA.  Elérhetosége:
support@sevenrooms.com. Az USA
jogszabalyai nem biztositidAk a GDPR Altal
meghatarozott megfelel6 adatvédelmi szintet,
ezért a SevenRooms, Inc. a személyes adatok
kezelésével kapcsolatban az EU Bizottsag altal
jévahagyott forméja adattovabbitasi
modellszerzédés (&ltalanos adatvédelmi
kikotések, angolul: ,,EU Standard Contractual
Clauses”) hasznélataval nyljt  megfeleld
garanciadkat a személyes adatok kezelése
tekintetében. A SevenRooms  platform
hasznélataval kapcsolatos tudnivalok elérhetk
itt: SevenRooms Terms of Service | SevenRooms.

A fizetési szolgaltatast a Stripe biztositja. A
Stripe adatvédelmi szerepét és feladatait a Stripe
sajat adatkezelési feltételei részletezik, amelyek
elérhetdk itt: https://stripe.com/en-at/privacy
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A személyes adatok kezelésének
célja

Az adatkezelés GDPR szerinti
jogalapja

A személyes adatok kore

Adatmegdrzési ido és az adatkezelés sorén
eljaro szolgaltatok

Hazhozszallitasok  kezelésére a  Budapest
Marriott Hotel specifikus platformot hasznalhat —
pl. Microsoft Teams — mellyel kapcsolatban
kilon tajékoztatast ad.
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4.5

A Marriott Fitness Center hasznalata

A személyes adatok
kezelésének célja

Az adatkezelés GDPR
szerinti jogalapja

A személyes adatok kore

Adatmegorzési ido6 és az adatkezelés
soran eljaro szolgéltatok

Marriott Fitness Center - a
vendég altal igénybe venni kivant
fitness center szolgaltatasok, és a
tagsaggal kapcsolatos
szolgaltatasok biztositasa.

A GDPR 6. cikk (1) (b) pontja —
kozvetlentl az érintettel kotott

szerzddés megkotését
megel6zden az €rintett kérésére
torténd  1épések  megtétele,

valamint a szerzdés teljesitése.

Ha az érintett a Marriott Fitness
Center szolgéltatasainak
igénybevétele sordn személyes
adatok  kulonleges kategoriait
adja meg (pl. fot6 — azonositas
céljabdl, egészségugyi allapotra
vonatkozd adat), az adatkezelés
jogalapja és feltétele a GDPR 6.
cikk (1) a) pontja, illetve a GDPR
9. cikk (2) a) pontja (az érintett
onkéntes és kifejezett
hozzéjaruldsa). Az  érintett
jogosult arra, hogy hozzajarulasat
barmikor visszavonja. A
hozzéjarulas visszavondsa nem
érinti a hozzajarulason alapulé, a
visszavonas elétti  adatkezelés
jogszerliségét.

A személyes adatok nélkil a
Marriott Fitness Center nem tudja
teljesiteni a kapcsolddo
szolgaltatasokat.

A Marriott  Fitness  Center
hasznalataval 0sszefliggo
személyes adatok. igy kilénosen:
név, cim, sziletési  ido,
elérhetéség (telefonszam és/vagy
e-mail cim), a szolgéltatast ajanlé
személy neve (nem Kkotelezd
megadni), tagsdgi szdm, a
szolgéltatasokkal kapcsolatos
egyéb adatok (pl.: szolgaltatas
tipusa, id6pontja, szolgaltatast
nyujté személy neve).

Ezen tOlmenden, a Budapest
Marriott  Hotel kezeli a
kapcsolédd formanyomtatvanyok
(pl. informéciés kartya - Info
Card, masszazskezelési kérdoiv -
massage treatment questionnaire)
és szerzOdések (pl.
szekrénybérleti szerz6dés, tagsagi
szerzOdés - membership
agreement) kezelésével
kapcsolatos adatokat is.
Szekrénybérlet esetén példaul a

vonatkozd bérleti szerzédéssel
Osszefliggd adatokat (igy
ktlondsen a szekrény
hasznalataval és esetleges
Kitritésével kapcsolatos

Altalanos adatmegérzési id6: a szolgaltatas
igénybevételétol, vagy a szerzOdéses
jogviszony megsziinésétél szamitott 5 év (a
Ptk. 6:22. § (1) alapjan).

Egyebekben a ,,A Budapest Marriott Hotel
szerzodeéseinek elokészitése, megkétése, és a
napi szintii teendok végrehajtasa.” elnevezési
adatkezelési célnél meghatérozott
adatmegdrzési id6 iranyado.

A foglalési rendszert a Book4Time Inc. (306
Town Centre Boulevard, 4th Floor, Markham,
Ontario L3R 0Y®6, Kanada;
privacy@book4time.com) biztositja. Kanada
jogszabalyai nem biztositjdk a GDPR Altal
meghatarozott megfelelé adatvédelmi szintet,
ezért a Book4Time a személyes adatok
kezelésével kapcsolatban az EU Bizottsag
altal jovahagyott formdaju adattovabbitasi
modellszerz6dés  (altalanos  adatvédelmi
kikotések, angolul: ,,.EU Standard Contractual
Clauses”) hasznalatdval nyQjt megfelel6
garancidkat a személyes adatok kezelése
tekintetében.
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A személyes adatok
kezelésének célja

Az adatkezelés GDPR
szerinti jogalapja

A személyes adatok kore

Adatmegorzési id6 €s az adatkezelés
soran eljaro szolgéltatok

adatokat), tagsag esetén pedig a
tagsaggal kapcsolatos adatokat
(pl. érvényesség).
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4.6 Biztonsagi célu adatkezelések
, ) A személyes adatok kore és az
> szem,ellyes ad,agok e ada_ltkgz_eles DI adatkezelés soran eljard Adatmegérzési ido
kezelésének célja szerinti jogalapja e s s
szolgaltatok
Biztonséagi céla feladatok | A GDPR 6. cikk (1) f) pontja (az | Egy adott biztosagi esemény, illetve | A személyes adatok minden év végén

ellatdsa és a  kapcsolodd
nyilvantartasok vezetése.

Ide tartozik példaul: a munkahelyi
és vendégbalesetek
dokumentalasa, a kiils6s
munkavallalok munkavégzésének
nyilvantartasa, tovabba a szélloda
mukodésével kapcsolatos
rendkivdli események és
jogellenes cselekmények
Kivizsgaldsa és a szlkséges
intézkedések  megtétele  (pl.
kozlekedési  szabalysértések -
ideértve  kilondsen a  tilos
parkolast, valamint
biincselekmények - ideértve
kilénosen a vagyon elleni
blincselekményeket és a
kdznyugalom elleni
bilincselekményeket).

adatkezelés a Budapest Marriott
Hotel jogos érdekeinek
érvényesitésehezsziikséges).

A Budapest Marriott Hotel jogos
érdeke: a szalloda biztonsaganak
és zavartalan mukodésének
elésegitése, a munkavallalok és
vendégek testi épségének és
vagyonanak védelme, valamint a
szalloda teriileteinek és
vagyonanak védelme, az
esetleges jogellenes
cselekmények, balesetek ¢és
karok kivizsgalasa, valamint
segitségnyujtas az érintettek
részére.

A GDPR 6. cikk (1) d) pontja (az
adatkezelés az érintett vagy egy
masik  természetes  személy
Iétfontossagu érdekeinek
védelme miatt szlkséges). llyen
eset lehet, ha példaul a
munkavallal6 vagy a vendég
eszméletlen allapota esetén a
mentd-, illetve orvosi személyzet
szdmara tajékoztatast kell adni az
érintett adatairol vagy

rendkiviili esemény soran az érintett
személy elérhetOségei ¢és azonositd
adatai: név, cim, személyi igazolvany
szdma ¢és anyja neve (ha sziikséges),
telefon, e-mail, munkakdor/kapcsolddas
a szallodahoz (pl. munkavallalo, kiils6s,
vendég), szobaszam, rendszam,
szallodai  tartozkodas  id6tartama;
amennyiben orvosi ellatas sziikséges: a
kiérkezd orvos neve vagy azonositoja;
karokozasos (gépjarmil) baleset esetén:
karokozo neve, cime, telefonszama,
gépjarmii  tipusa és  rendszama;
blincselekmény esetén a kiérkezd
rend6rok neve, rangja, jelvényszama,
kirendeltsége..

Az esemény idOpontja, helyszine,
részletes leirdsa, az érintett szerepe (pl.
felelds, karosult, szemtan), valamint a

vizsgalattal €s a sziikséges
intézkedésekkel kapcsolatos adatok (pl.
vendégnyilatkozatok,

formanyomtatvanyok, egyeb,

dokumentaciok, jelentések, fényképek,
jegyzokonyvek, szankciok — példaul
kerékbilincs - alkalmazasaval
kapcsolatos informaciok).

torlésre, illetve megsemmisitésére
kertilnek — kivéve, ha tovabbi megdrzésiik
jogi igények eldterjesztése, érvényesitése,
illetve védelme céljabol sziikséges, vagy
ha az ¢rintett személy kérte személyes
adatai kezelésének a korlatozasat (példaul
egy kozlekedési szabalyszegés
kivizsgalasaval kapcsolatban).
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A személyes adatok
kezelésének célja

Az adatkezelés GDPR
szerinti jogalapja

A személyes adatok kore és az
adatkezelés soran eljard
szolgéltatok

Adatmegorzési idoé

allapotarol.

A Budapest Marriott Hotel a személyes
adatokat eseti jelleggel vagy éves
jelentéstételi célbdl megoszthatja a
biztonsagi szolgaltatasokat nyujté JOY
Security Kft.-vel (2045 Torokbalint,
Schmall Zsigmond u. 7/A;
hajszik@joysecurity.hu; +36 30 986
4615; https://joysecurity.hu/), az eljaro

hatésagokkal, valamint a
mentdszolgalattal ¢és az illetékes
egészségligyi szolgaltatoval. A

biztonsagi szolgaltatasok keretein beliil
a Joy Security Kft. humanerds 6rzés-
védelmet és portaszolgalatot is ellat. A
fenti szolgaltatasok soran kezelt adatok
kore: latogatok vendégek: latogatok /
tertiletre  belépdk neve, érkezés
idopontja, kihez érkezett, latogatd
alairasa, személyi azonositd
okmanyanak szama. Gépjarmiivek:
gépjarmii rendszama, kihez érkezett,
parkolohely szama, érkezés, tavozas
ideje.

A Budapest Marriott Hotel | A GDPR 6. cikke (1) | A bejelent6é (érintett) adatai: név és | Ha a bejelentés kivizsgalasa elutasithato,
megfeleldségi eldirasai | bekezdésének c) pontja: jogi | elérhetéség (pl. telefonszam, e-mail | vagy ha a vizsgalat azt allapitja meg, hogy
betartasanak biztositasa, | kitelezettség teljesitése. cim, cim), foglalkoztatasi / szerzddéses | a bejelentés alaptalan, illetve tovabbi
ideértve az esetleges visszaélés- | Az adatkezelést elrendeld unids | adatok  (pl.  munkakor, részleg, | intézkedés megtétele nem sziikséges, a
bejelentések  felderitését és | és nemzeti jog: az Eurdpai | munkavallaléi azonositd), és barmilyen | Budapest Marriott Hotel a személyes
kivizsgalasat. Parlament és a Tanacs (EU) | mas, a bejelentésben kozolt azonositd | adatokat a haladéktalanul torli.
2019/1937  iranyelve (2019. | adat. Egyéb esetekben az adatmegdrzési
Ide tartozik Kkiilonosen: a | oktober 23.) az unids jog id6szak 5 év. Ezt az id0szakot a Budapest
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A személyes adatok
kezelésének célja

Az adatkezelés GDPR
szerinti jogalapja

A személyes adatok kore és az
adatkezelés soran eljard
szolgéltatok

Adatmegorzési idoé

bejelentés kézhezvételének
meger0sitése, a bejelentés
kivizsgdlasa, a  bejelentéssel
kapcsolatos intézkedések

megtétele, és kommunikacio a
bejelentdvel és az egyéb érintett
személyekkel.

megsértését bejelentd személyek
védelmérdl, valamint az (EU)
2019/1937 iranyelvet atiiltetd
vonatkozd nemzeti jogszabalyok
- Magyarorszagon a panaszokrol,
a kozérdeki bejelentésekrdl,
valamint a visszaélések
bejelentésével Osszefiiggd
szabalyokrdol szolé 2023. évi
XXV. torvény.

A Dbejelentés targya (a feltételezett
kotelességszegéssel vadolt
személyek): név, elérhetdségi adatok (a
bejelentés  csatorndjatol  fiiggden),
foglalkoztatasi / szerzddéses adatok,
valamint a  bejelentés részletei,
beleértve a feltételezett
kotelességszegést is.

Tanuk és egyéb érintett felek: név,
kapcsolattartasi adatok, foglalkoztatasi
/ szerzddéses adatok, nyilatkozatok és
tantvallomasok.

A feltételezett  kotelességszegés
részletei: a feltételezett
kotelességszegés leirasa, datuma és
idépontja, helye; és  barmilyen,
bizonyitékul szolgalé dokumentum
vagy  bizonyittk (pl.  e-mailek,
felvételek).

Vizsgalati adatok: észrevételek és
megallapitasok a bejelentéssel

kapcsolatban, pl. elfogadas, elutasitas;
észrevételek és megallapitasok a
vizsgalattal  kapcsolatban;  interjuk
leiratai; a vizsgalat integritasat biztositd
és a bizonyitékok megsemmisiilését
megakadalyozo intézkedések; a
vizsgalat kovetkeztetései és
eredményei, pl. bels6 jelentések,

Marriott Hotel a Ptk. 6:22. (1) bekezdésére
figyelemmel allapitotta meg, amely
kimondja, hogy a polgari jogi igények
(amelyek bejelentéshez kapcsoldodhatnak)
5 év utan éviilnek el.
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A személyes adatok
kezelésének célja

Az adatkezelés GDPR
szerinti jogalapja

A személyes adatok kore és az
adatkezelés soran eljard
szolgéltatok

Adatmegorzési idoé

végrehajtott vagy tervezett
nyomonkovetési intézkedések,
szankciok.

Egyéb kapcsolédo adatok: a bejelentd
védelmére vonatkoz6 adatok, pl. a
feltételezett kotelességszegést
bejelentdvel szembeni diszkriminacio
¢és hatranyok megel6zése érdekében; a
bejelentéssel kapcsolatos barmilyen
kommunikacié (pl. e-mailek, levelek,
értesitések, kifogasok, adatkozlések);
metaadatok (pl. a bejelentés datuma,
idépontja, [P-cimek — elektronikus tton
torténd bejelentés esetén); barmilyen
mas adat, amelyet a bejelentési
folyamat alapossaganak,
atlathatosaganak és igazsagossaganak
biztositasa érdekében kezelnek.
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4.7

A GDPR-nak val6 megfeleléshez szuikséges adatkezelések

A személyes adatok
kezelésének célja

Az adatkezelés GDPR
szerinti jogalapja

A személyes adatok kore

Adatmegorzési ido

A GDPR-nak val6 megfelelés
biztositasa érdekében sziikséges
jogi kotelezettségek teljesitése,
igy kulondsen az érintettek
adatvedelmi jogainak
érvényesitésével, a
hozzajarulasok
nyilvantartasaval és esetleges
visszavonasukkal, valamint az
adatvédelmi incidensek
kezelésével és dokumentélasaval
kapcsolatos személyes adatok
kezelése.

GDPR 6. cikk (1) c) pontja (az
adatkezelés a Budapest Marriott
Hotelre  mint  adatkezel6re
vonatkoz6 jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges).

A 16 jogi kotelezettségek:

A GDPR 15-22. cikkeiben
foglalt érintetti jogok
gyakorlasanak lehetové tétele,
illetve a megkereséssel
kapcsolatban tett egyéb 1épések
dokumentalasa.

A GDPR 7. cikk (1) szerint, ha
az adatkezelés hozzajarulason

alapul, az  adatkezeldnek
képesnek kell lennie annak
igazolasara, hogy az érintett

személyes adatainak kezeléséhez
hozzajarult.

A GDPR 33. cikk (5) alapjan az
adatkezel6  nyilvantartja az
adatvédelmi incidenseket,
feltintetve az  adatvédelmi
incidenshez kapcsolodo
tényeket, annak hatésait és az
orvoslasara tett intézkedéseket. E
nyilvantartas lehetdvé teszi, hogy

A Budapest Marriott Hotelhez
érkezd adatvédelmi
megkeresésekkel Osszefiiggd
személyes adatok: a Budapest
Marriott Hotelhez fordulo
természetes személyek / jogi
személyek vagy egyéb szervezetek
esetén a kapcsolattartd személyek
kapcsolattartashoz szlikséges
adatai (igy kiilondsen: név, cim, e-
mail cim, telefonszam), a
megkeresés tartalma, valamint a
megkereséssel kapcsolatban tett
Iépések €s a megkereséssel
kapcsolatban késziilt
dokumentumok. Példaul: ha az
érintett e-mailben kéri az Osszes
adata torlését a GDPR alapjan, és
ezt teljesiti is a Budapest Marriott
Hotel, akkor magat a torlést kérd
e-mailt ettdl fliggetleniil megorzi.

Ha a Budapest Marriott Hotel
valamely adatkezelése az érintett
hozzajarulasan alapult, a Budapest
Marriott ~ Hotel az  adott
hozzajarulast archivalja. Ennek
célja, hogy a hozzijarulas
jogszeriisége barmikor igazolhato
legyen. Ha az ¢érintett a
hozzajarulasat  visszavonja, a

Adatmegorzési  id6:  eltéré adatvédelmi
hatdsagi iranymutatas hianyaban hatarozatlan
id6.
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A személyes adatok
kezelésének célja

Az adatkezelés GDPR
szerinti jogalapja

A személyes adatok kore

Adatmegorzési id6

az adatvédelmi hatésag
ellendrizze a GDPR
kovetelményeinek valo
megfelelést.

Budapest Marriott Hotel a
visszavond nyilatkozatot (és az
azzal kapcsolatos kommunikaciot)
is megorzi. Ennek célja, hogy a
Budapest Marriott Hotel mindig
tisztaban legyen azzal, hogy egy
¢érintett visszavonta hozzajarulasat
egy meghatarozott adatkezeléshez.

Az érintett személyeknek az
adatvédelmi incidenshez
kapcsolddd személyes adatai.
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AZ ERINTETTEK ADATVEDELMI JOGAI ES JOGORVOSLATI LEHETOSEGEI

Adatvédelmi jogok és jogorvoslatok

Az érintettek adatvédelmi jogait és jogorvoslati lehetdségeit részletesen a GDPR vonatkozé
rendelkezései (igy kilénésen a GDPR 15., 16., 17., 18., 19., 20., 21., 22., 77., 78., 79., 80. és
82. cikkei) tartalmazzak. Az alabbi 6sszefoglalé tartalmazza a legfontosabb rendelkezéseket,
illetve a Budapest Marriott Hotel ennek megfeleléen nytjt tjékoztatast az érintettek részére az
adatkezeléssel kapcsolatos jogaikrol és jogorvoslati lehetdségeikrol.

Az informéciokat irasban vagy mas modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell
megadni. Az érintett kérésére szdbeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy mas mddon igazoltak
az érintett személyazonossagat.

A Budapest Marriott Hotel indokolatlan késedelem nélkul, de mindenféleképpen az érintett
joggyakorlassal (lasd: GDPR 15-22. cikkei) kapcsolatos kérelmének beérkezésétol szamitott
egy honapon belill tajékoztatja az érintettet a kérelme nyoman hozott intézkedésekrol. Sziikség
esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi
két honappal meghosszabbithato. A hataridé meghosszabbitasarol a Budapest Marriott Hotel a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil
tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast
lehetdség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha a Budapest Marriott Hotel nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belill tajékoztatja az
érintettet az intézkedés elmaradasanak okairol, valamint arrol, hogy az érintett panaszt ny(jthat
be valamely felligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Az érintett hozzéaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon a Budapest Marriott Hoteltol arra
vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e. Ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd
informaciokhoz hozzéférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b)  az érintett személyes adatok kategoriai;

c)  azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat a Budapest
Marriott Hotel kozoélte vagy kdzolni fogja, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d)  adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai,

e) az érintett arra vonatkozé joga, hogy kérelmezheti a Budapest Marriott Hoteltdl a ré&
vonatkoz6 személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) valamely felligyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga; és

g) ha az adatokat nem az érintettél gytjtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

h)  automatizalt dontéshozatal (GDPR 22. cikk (1) és (4)) ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkoz6 érthetd
informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az érintettre nézve
milyen vérhat6 kdvetkezményekkel jar.

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba torténd tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult
arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozoan a megfelel$ garanciakrol.
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Az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat a Budapest Marriott Hotel az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi méasolatokért a Budapest Marriott Hotel
az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszeri mértékl dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles kdrben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

A helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a Budapest Marriott Hotel az érintett kérésére indokolatlan
késedelem nélkil helyesbitse a rd vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Az érintett jogosult
tovabba arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat
utjan torténd — kiegészitését.

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy az érintett kérésére a Budapest Marriott Hotel indokolatlan
késedelem nélkil tordlje a ra vonatkozd személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelyb6l azokat a Budapest
Marriott Hotel gytijtotte vagy mas modon kezelte;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

C) az ¢érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és adott esetben nincs elsObbséget élvezd
jogszerl ok az adatkezelésre;

d)  aszemélyes adatok jogellenesen keriiltek kezelésre;

e)  a személyes adatokat a Budapest Marriott Hotelre alkalmazand6 uni6s vagy tagallami
jogban eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell; vagy

f) a személyes adatok gylijtésére informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatdsok
kinalasaval kapcsolatosan kerilt sor.

Ha a Budapest Marriott Hotel nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a fentebb irtak
értelmében azt tordlni koteles, az elérhetd technologia és a megvalositas koltségeinek
figyelembevételével megtesszi az észszerlien elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezel6ket, hogy az
érintett kérelmezte a széban forgd személyes adatokra mutat6 linkek vagy e személyes adatok
masolatanak, illetve méasodpéldanyanak torlését.

Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges, tobbek kzott:

a)  avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz valé jog gyakorlasa céljabdl;

b)  a személyes adatok kezelését el6iro, a Budapest Marriott Hotelre alkalmazandd unids
vagy tagallami jog szerinti kotelezettseg teljesitése céljabol; vagy

C)  jogiigények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Budapest Marriott Hotel korlatozza az adatkezelést,
ha az alabbiak valamelyike teljesul:

a)  az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az

iddtartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy a Budapest Marriott Hotel ellenérizze
a személyes adatok pontossagat;
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b)  az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

C) a Budapest Marriott Hotelnak mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez; vagy

d) az ¢érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem keril, hogy a Budapest Marriott Hotel jogos
indokaink elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol a Budapest Marriott Hotel elézetesen tajékoztatja az
érintett, akinek kérésére a fentiek alapjan korlatoztak az adatkezelést.

A személyes adatok helyeshitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolddo értesitési kotelezettség

A Budapest Marriott Hotel minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol,
torlésr6l vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolte,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet
kérésére a Budapest Marriott Hotel tajékoztatja e cimzettekrol.

Az adathordozhatdsaghoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala a Budapest Marriott Hotel rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa
anélkdl, hogy ezt a Budapest Marriott Hotel akadalyozna, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; és
b)  az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhatdsadgahoz val6é jog (1) bekezdés szerinti gyakorldsa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezel6k
(igy a Budapest Marriott Hotel és egyéb adatkezel$) kozotti kozvetlen tovabbitasat.

A fentebb irt jog gyakorlasa nem sértheti a torléshez vald jog (,.elfeledtetéshez vald jog”)
vonatkozasaban irt rendelkezéseket, tovabba e jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadségait.

A tiltakozashoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak jogos érdeken alapul6 kezelése ellen. Ebben az esetben a
személyes adatokat a Budapest Marriott Hotel nem kezeli tovabb, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljik, amelyek elsébbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi
igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett

jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon az érintettre vonatkoz6 személyes adatok e célbdl
torténo kezelése ellen.
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Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen tizletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetok.

Az informacios tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatasok igeénybeveteléhez kapesolodoan ¢s a
2002/58/EK iranyelvtol eltérve On a tiltakozashoz vald jogot miszaki eléirdsokon alapulo
automatizalt eszkzokkel is gyakorolhatja.

A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felugyeleti hatosagnal — killondsen a szokasos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha
az érintett megitélése szerint az érintettre vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti a
GDPR rendelkezéseit. Magyarorszagon az illetékes felugyeleti hatdsag: Nemzeti Adatvédelmi
és Informécioszabadsag Hatoésag (weboldal: http://naih.hu/; cim: 1055 Budapest, Falk Miksa
utca 9-11.; postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.; telefon: +36-1-391-1400; fax: +36-1-391-1410; e-
mail: ugyfelszolgalat@naih.hu).

A Budapest Marriott Hotellal vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz val6 jog

Az érintett a rendelkezésre allé kdzigazgatasi vagy nem birdsagi Gtra tartoz6 jogorvoslatok —
koztik a feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez vald jog — sérelme nélkil hatékony
birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a GDPR-nek nem
megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették a GDPR szerinti jogait.

A Budapest Marriott Hotellal vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast a Budapest Marriott
Hotel vagy az adatfeldolgozd tevékenységi helye szerinti tagallam birosaga elétt kell
meginditani. Az ilyen eljards megindithatd az érintett szokasos tartdzkodasi helye szerinti
tagallam birosaga el6tt is. Az ilyen per Magyarorszagon a térvényszék hataskorébe tartozik. A
pert az érintett - valasztasa szerint - a lakdhelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes
torvényszék eldtt is megindithatja. A birdsag illetékességérol és elérhetdségeirdl az alabbi
honlapon tajékozédhat: https://www.birosag.hu/
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